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TiITULO |

Denominacion, duracion, ambito territorial, domicilio y fines

Articulo 1 Naturaleza, denominacidn y duracion

La Asociacién Leonesa Empresarial de Veterinarios (CEVE LEON) — se constituye como
una organizacion empresarial al amparo de la Ley 19/1977 de 1 de abril, sobre Regulacion del
Derecho de Asociacion Sindical, asi como el RD 416/2015 de 29 de mayo, sobre depdsito de
estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales, con personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar. La Asociacidon se constituye sin dnimo de lucro y por tiempo
indefinido.

Articulo 2 Ambito territorial

La Asociacién tendra como dmbito territorial la provincia de Ledn.

Articulo 3 Domicilio

La Asociacién fija su domicilio en Ledn, C/ Independencia, 4, 52, 24001 Ledn. La Junta
Directiva podra acordar en cualquier momento el cambio de domicilio a cualquier lugar dentro
del mismo término municipal, asi como establecer las delegaciones y representaciones que
considere mds convenientes.

Articulo4 Obijeto y fines
Constituyen los fines de Asociacion:
4.1 Agrupar, representar, defender y promocionar a las empresas del Sector.

4.2 Defender y promocionar los intereses econdmicos, sociales y profesionales de sus
miembros.

4.3 Representar y defender el reconocimiento de los derechos de sus miembros ante
cualquier ente publico o privado.
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4.4 Defender los intereses socio-laborales de las empresas asociadas interviniendo en
la negociacidon de convenios colectivos de trabajo y en el planteamiento de conflictos
colectivos de trabajo que puedan suscitarse en el dmbito de su competencia, ejercitando los
cometidos que les confieran las disposiciones legales.

4.5 Participar en el dialogo social y asumir la participacidon institucional que le
corresponda en los organismos publicos de las administraciones laborales.

4.6 Participar con los poderes publicos y otras entidades, tanto publicas como privadas,
en la elaboracién de la normativa que tenga una incidencia directa o indirecta sobre el Sector.

4.7 Colaborar con los drganos de la administracion cuando sea requerida para ello y
elevar a los mismos las iniciativas y reclamaciones que tengan interés para el Sector v,
especialmente, promover las medidas necesarias para solucionar cuantos problemas afecten al
Sector.

4.8 Negociar convenios o acuerdos con entidades publicas o privadas, que puedan ser
provechosas para los miembros, a nivel social, laboral, econédmico o profesional.

4.9 Fomentar el reconocimiento de las clinicas veterinarias miembros de la Asociacion,
del Sector en general, asi como un digno y justo desarrollo de la actividad.

4.10 Proyectar y fortalecer la imagen de las clinicas veterinarias y del sector clinico
veterinario en general.

4.11 Promover y fomentar la unidad y la integracién empresarial del Sector en la
provincia, asi como la participacién y asociacién empresarial, propiciando la integracion de la
Asociacion en federaciones de caracter sectorial e intersectorial de ambito provincial,
autondmico y nacional.

4.12 Potenciar la calidad del Sector y velar por la mejora constante, en pos de ésta.

4.13 Promover la obtencién de fondos publicos y privados para la formacion continua
de los miembros, procurando la correcta aplicacion de los mismos y creando al efecto los
instrumentos necesarios para ello.

4.14 Establecer, mantener y facilitar servicios de interés comun a los miembros.
4.15 Ofrecer ayuda técnica, material o personal a sus miembros.

4.16 Asesorar, buscando los medios necesarios, en materia legal a los miembros, para la
defensa de sus derechos.

4.17 Desarrollar un cédigo ético como marco de referencia para un correcto y leal
ejercicio de la profesidn clinica y de la gestién empresarial.

4.18 Organizar y participar en eventos relacionados con la salud de los animales de
compaiiia.
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4.19 Fomentar el sistema de iniciativa privada, con sujecion a los principios
constitucionales que inspiran tales materias.

4.20 Participar en la regulacion y perfeccionamiento de la concurrencia de mercado,
para evitar la competencia desleal y el intrusismo profesional.

4.21 Y todas aquellas otras que se consideren convenientes para la consecucién de los
fines asociativos

TITULO I

De los miembros de la Asociacion

Articulo5 Miembros o Asociados

La Asociacion estara compuesta por:

5.1. Miembros o asociados de pleno derecho: Seran todas las empresas, sean éstas
personas fisicas o juridicas que ejerzan legalmente la actividad del Sector.

Los miembros de pleno derecho estaran representados en la Asociacidn por una
sola persona fisica con capacidad de obrar. En cualquier momento un miembro de pleno
derecho podra designar un nuevo representante, sin mas requisito que comunicarlo al
Secretario de la Asociacion.

5.2 Miembros o asociados colaboradores: Tendran esta consideracion, las personas
fisicas que tengan relacidn directa con las empresas asociadas veterinarias de pleno derecho
definidas en el apartado anterior. Se entiende que existe una relacién directa cuando se es
titular o cotitular de la empresa veterinaria.

5.3. Miembros adheridos: Todas las empresas del Sector que, siendo miembros de la
Confederacidon Empresarial Veterinaria (CEVE), y no siendo miembros de pleno derecho de la
Asociacidn, tengan actividad en el ambito territorial de la Asociacién.

Los miembros colaboradores tendran derecho de asistencia a las asambleas pero no
de voto, salvo que el representante legal de la empresa asociada de pleno derecho, delegue en
ellos.

Articulo 6 Ingreso en la Asociacién

Las empresas que deseen ingresar en la Asociacion como miembros deberan presentar
la correspondiente solicitud por escrito, manifestando su voluntad de integrarse en la misma, y
acompafiando aquella de la documentacidn y justificantes que se le requieran.



Asociacidén Leonesa Empresarial de Veterinarios
CEVE LEON

En todo caso, sera necesario:

6.1 Acreditar que se ejerce la profesion veterinaria de manera legal (Titulacidn, Alta
en SS y hacienda, Licencia de apertura, y todos aquellos requisitos que, en cada caso, la
administracion exija para ejercer la actividad profesional veterinaria).

6.2 Comprometerse a cumplir el cddigo deontolégico para el ejercicio de la profesiény
el codigo de comportamiento aprobado por la asociacion.

6.3 El solicitante tendrad la obligacion de proporcionar una direccién de correo
electrénico segura para recibir las comunicaciones de la asociacién, admitiendo por escrito
este procedimiento de comunicacién privado con la asociacion como valido a todos los
efectos.

A la vista de la documentacion presentada, la Junta Directiva de la Asociacidn decidira
sobre la admision o no de la empresa solicitante. El acuerdo debera ser adoptado por dos
terceras partes de los miembros de la Junta Directiva.

El acuerdo serd comunicado en la primera Asamblea General que se celebre.

Los acuerdos de no aceptacion de ingreso seran recurribles segun lo dispuesto en el
articulo 32.1 de estos Estatutos.

Articulo 7 Derechos de los asociados

7.1. Son derechos de los miembros de pleno derecho:

7.1.1 Ser elector y elegible para todos los cargos de los Organos de Gobierno de la
Asociacidon. En el caso de personas juridicas, este derecho sera ejercitado por su
representante, legal o voluntario.

7.1.2 Informar y ser informados de las cuestiones de todo orden que afecten a la
asociacién y a sus asociados. En particular, ser informado sobre el estado y funcionamiento
econdémico de la Asociacidn.

7.1.3 Examinar los libros de actas.

7.1.4 Utilizar en condiciones de igualdad con los demas asociados, los servicios de
todo tipo que la Asociacidon establezca para el cumplimiento de sus fines y disfrutar de cuantos
beneficios pueda proporcionar la Asociacion a sus miembros.

7.1.5 Solicitar ayuda para cualquier iniciativa de interés general de los asociados.

7.1.6 Asistir a las reuniones de la Asamblea General y demas Organos de Gobierno a
gue pertenezcan, expresando sus opiniones y emitiendo sus votos libremente.
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7.1.7 Intervenir, dentro de las normas estatutarias, en la gestion econdmica y
funcional de la Asociacion, teniendo acceso a los documentos referentes a la situacion
econdmica de ésta.

7.1.8 Mantener la colaboracién que haga falta para el buen funcionamiento de la
Asociacion.

7.1.9 Cumplir con el cédigo de régimen interno de la Asociacion.

7.2 Son derechos de los miembros colaboradores y adheridos: gozaran de todos los
derechos establecidos en el correspondiente reglamento de régimen especial. En defecto de
regulacién ejerceran los derechos establecidos en el apartado 7.1, excepto el derecho de
sufragio activo.

Articulo 8 Deberes de los asociados

8.1. Son deberes de los miembros de pleno derecho:

8.1.1 Ajustar su actuacién y el ejercicio de sus derechos a lo dispuesto en los
Estatutos, normas y acuerdos sociales, asi como a las disposiciones legales vigentes.

8.1.2 Cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea General y demds drganos
representativos de la Asociacion.

8.1.3 Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer directa ni
indirectamente las actividades de la Asociacion.

8.1.4 Atender las peticiones de los Organos de Gobierno encaminadas al mejor
cumplimiento de sus fines y funciones, y facilitar prontamente los datos que le pidan que no
tengan naturaleza reservada.

8.1.5 Contribuir al levantamiento de las cargas econdmicas de la Asociacion,
satisfaciendo puntualmente las cuotas y derramas acordadas.

8.1.6  Asistir a los actos, reuniones y juntas a las que fueran convocados.
8.1.7 Formar parte de los grupos de trabajo.
8.1.8 Las que sean consecuencia o complemento de las anteriores.

8.2 Los miembros colaboradores: tendrdan que cumplir todos los deberes establecidos
en el correspondiente reglamento de régimen especial. En defecto de regulacion tendran las
obligaciones establecidos en el apartado 8.1.

Articulo9 Pérdida de la condicidon de asociado

9.1 Las causas de baja en la asociacidon son:
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9.1.1 Por decisién de la persona interesada, la cual tendrd que comunicarlo por
escrito a la Asociacion.

9.1.2 No satisfacer las cuotas fijadas generando baja automatica cuando no se hayan
satisfecho tres cuotas consecutivas o cinco no consecutivas.

9.1.3 No cumplir las obligaciones estatutarias.

9.1.4 Que la Junta Directiva decrete la expulsiéon de un asociado porque considere
que el asociado no representa el espiritu o esencia de la asociacién.

9.1.5 Por la realizacion de actos que menoscaben el prestigio de la Asociacién,
incumplimiento grave de las normas contenidas en estos estatutos, el reglamento de régimen
interno de la Asociacién, en los criterios de confidencialidad y privacidad de la Asociacién o de
acuerdos por los drganos de gobierno de la Asociacién. En estos supuestos habrd de mediar
acuerdo firme de la Junta Directiva, previa incoacién del oportuno expediente en el que sera
oida la parte inculpada.

9.2 La pérdida de condicidn de asociado de la Asociacion, llevara consigo la de todos sus
derechos, sin excepcion alguna, sin derecho a retorno de cuotas o derramas.

En el caso de que el asociado, en el momento de la pérdida de su condicién, adeudara
alguna cantidad a la Asociacion, ésta conservard todas sus acciones y derechos para
reclamarsela con arreglo a derecho.

9.2.1 Cualquier asociado puede presentar por escrito a la Junta Directiva una
propuesta de expulsion argumentada.

9.2.2 LalJunta Directiva estudiara la propuesta en un plazo maximo de 5 dias habiles,
mediante una reunién extraordinaria a tal efecto o la incluira en la orden del dia de la siguiente
reunidn ordinaria si se tiene que celebrar dentro de este plazo.

9.2.3 La Junta Directiva dispondra de cinco dias habiles después del primer estudio
para desestimar la propuesta si ésta no se ajusta a los estatutos o pedir informacion adicional
al proponedor en el supuesto de que lo considere necesario.

9.2.4 Si se solicita informacidn adicional, el proponedor tendra cinco dias habiles a
partir de la recepcidn de la peticién para proporcionarla.

9.2.5 Pasado este plazo, si se ha estimado el procedimiento, la Junta Directiva lo
comunicard por escrito al socio propuesto por expulsién mediante correo electrénico y carta
certificada sin mencionar el nombre del proponente. En esta comunicacion se incluiran todos
los argumentos de la propuesta y se razonaran los motivos que han traido a estimarla. El socio
afectado podra presentar las alegaciones que estime oportunas en un plazo maximo de 15 dias
habiles después de la recepcidon del correo electrdnico.

9.2.6 Después de la recepcion de las a alegaciones, la Junta Directiva designard, en
un plazo no superior a 10 dias habiles, un comité deontoldgico formado por una persona de la
junta directiva y dos asociados mas que la Junta Directiva designe. Si la junta lo considera
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adecuado, o por solicitud de alguna de las partes, se podra hacer la eleccidn de los dos
miembros de la comisién por sorteo entre los miembros de la asociacion. La mision de esta
comisidn serd elaborar un informe sobre el caso para presentar a la junta y someterlo a
debate. Esta comisién tendrda 10 dias habiles después de su creacidén, para presentar el
informe.

9.2.7 La Junta Directiva se reunird en un plazo no superior a los 5 dias habiles
siguientes de la presentaciéon del informe mencionado en su punto.

9.2.8 LaJunta Directiva lo debatird y sometera la propuesta de expulsion a votacion.
Serd necesario el voto de tres cuartas partes de la junta directiva para tomar la medida de
expulsion.

9.2.9 La Junta Directiva comunicara su decisién inmediatamente en la misma sesion
mediante un correo electrénico con validez legal al interesado y le mandard una carta
certificada el dia habil siguiente, de forma que desde el mismo momento de su decisidn esta
serd efectiva y publica.

TITULO Il

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y CARGOS DIRECTIVOS

Articulo 10 Organos de Gobierno

1. Son Organos de Gobierno de la Asociacién:

- La Asamblea General

- La Junta Directiva

2. Se consideran cargos directivos de la Asociacion:

- El Presidente

- El Vicepresidente

- El Secretario

- ElTesorero

- Los Vocales de la Junta Directiva

Articulo 11 La Asamblea General: funciones

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno y decisién de la Asociacién; sus
miembros forman parte de ella por derecho propio e irrenunciable. Los miembros de la
Asociacidn, reunidos en sesion de la Asamblea General constituida legalmente, decidiran por
mayoria simple los asuntos que sean competencia de la Asamblea. Todos los miembros
quedan sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluyendo los ausentes, quienes

9
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discrepen y los presentes que se hayan abstenido de votar. La Asamblea General esta
constituida por los miembros de pleno derecho de la Asociacion y los miembros
colaboradores, no teniendo estos ultimos, derecho a voto salvo que el representante legal de
la empresa delegue en ellos. Los miembros de pleno derecho ejerceran su derecho a voto a
través sus representantes designados. En cualquier circunstancia la delegacidn de voto se hara
por escrito dirigido al Secretario de la Asamblea General firmado por el delegado siendo el
delegado un miembro de pleno derecho o miembro asociado. El escrito se podra entregar el
mismo dia de la reunién de la Asamblea.

La Asamblea General tiene las facultades siguientes:
11.1 Modificar los estatutos de la Asociacién.

11.2 Adoptar acuerdos relativos a la representacion, la gestion y la defensa de los
intereses de sus miembros.

11.3 Conocer y sancionar la gestion de la Junta Directiva.
11.4 Aprobar los programas y planes de actuacién que le sean sometidos por la Junta
Directiva.

11.5 Aprobar los presupuestos anuales de gastos e ingresos, y la memoria anual de las
actividades.

11.6 Elegir alos miembros de la Junta Directiva, destituirlos y sustituirlos.

11.7 Establecer las lineas generales de actuacién que permitan cumplir las finalidades
de la Asociacion.

11.8 Ratificar el ingreso de los nuevos socios aprobados por la Junta Directiva.
11.9 Fijar las cuotas que los miembros de la Asociacidn tienen que satisfacer.

11.10 Ratificar o revocar los acuerdos adoptados por la Junta Directiva sobre la
admisién de miembros, cuando hayan sido recurridos por los interesados.

11.11 Decidir en cuantos asuntos o recursos se sometan a su consideracién por la
Junta Directiva o por los miembros.

11.12 Ratificar la fusion de la Asociacién o su integracidn en federaciones de caracter
sectorial e intersectorial de &mbito provincial, autonémico o nacional.

11.13 Disolvery liquidar la Asociacion.

11.14 Cualesquiera otras necesarias para realizar los fines y objetivos sefialados en los
presentes estatutos.

11.15 Designar el nimero de vocales que han de formar parte de la Junta Directiva.
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Articulo 12 Asambleas ordinarias y extraordinarias

12.1 La Asamblea General esta constituida por los miembros de pleno derecho de la
Asociacion y los miembros colaboradores.

12.2 La Asamblea General ha de reunirse, presencial o telematicamente,
preceptivamente con cardacter ordinario una vez al afio, dentro de los seis meses siguientes al
cierre del ejercicio social, al objeto de censurar las cuentas del ejercicio anterior y aprobar los
presupuestos del ejercicio. También podra reunirse con caracter extraordinario cuantas veces
sea necesario, siempre que asi lo decida el Presidente de la Asociacidn, lo acuerde la Junta
Directiva, o lo solicite la tercera parte de los asociados.

12.3 La Asamblea General tiene que reunirse con caracter extraordinario siempre que
haga falta, por requerimiento de la Junta Directiva o bien cuando lo solicite un niumero de
miembros de la Asociacion que represente, como minimo, un 33 % de la totalidad; en este
ultimo caso tiene que hacerlo dentro de un periodo no superior a veinticinco dias habiles
desde la solicitud mediante una instancia por escrito acompafiada de la relacién de los
miembros solicitantes con la firma de todos ellos.

12.4 La convocatoria de las sesiones de la Asamblea General, tanto de las ordinarias
como de las extraordinarias, tiene que hacerse por escrito mediante correo electrénico, con
una antelacion minima de quince dias. La convocatoria (en primera y segunda convocatoria)
tiene que especificar el dia, la hora y el lugar de reunién, y también el orden del dia. Se tienen
que incluir preceptivamente en el orden del dia de la sesiéon de la Asamblea General las
cuestiones que suscite cada grupo de trabajo, o socio individual. A criterio de la Junta Directiva
estas cuestiones figurardn como un punto y aparte en el orden del dia o se incluiran dentro del
apartado de ruegos y preguntas, siempre que previamente se hayan comunicado por escrito a
la Junta Directiva 24 horas antes del plazo maximo para el anuncio de la convocatoria. No
podra ser objeto de deliberacidon o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Asamblea General, y sea declarada
la urgencia del asunto por el voto favorable de dos tercios de los asistentes. El Gltimo punto de
la orden del dia sera de ruegos y preguntas relacionadas con las cuestiones debatidas.

12.5 El Presidente o Presidenta de la Asociacidn preside las sesiones de la Asamblea
General. Si no estd, sera sustituido, sucesivamente, por el vicepresidente o vicepresidenta o
vocal de mas edad de la Junta Directiva. Tiene que actuar como secretario o secretaria la
persona que ocupe este cargo en la Junta Directiva o la persona que la sustituya. En caso de
ausencia del Presidente, quien ocupe su cargo a la Asamblea General, adquirird los derechos
que le confieren su cargo, teniendo voz y voto.

12.6 El Secretario o Secretaria tiene que redactar el acta de cada sesién de la
Asamblea General, en la cual tiene que leerse el acta de la sesiéon anterior con el fin de
aprobarla o de presentar enmiendas. De todos modos, cinco dias antes, el acta y cualquier otro
documento tienen que estar a disposicién de los asociados en el local social o mediante el
envio del mismo por mail.
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12.7 La sesion de la Asamblea General queda vélidamente constituida en primera
convocatoria con la asistencia de un minimo de la mitad mas uno de los asociados con derecho
de voto, presente o representado.

12.8 Queda validamente constituida en segunda convocatoria sea el que sea el
numero de asociados presentes o representados. La segunda convocatoria tiene que hacerse
media hora después de la primera y en el mismo lugar, y tiene que haberse anunciado junto
con la primera.

12.9 En las sesiones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de
la  Asociaciéon que tenga este derecho, segln las normas establecidas por los diferentes
articulos de los presentes estatutos.

Articulo 13 Convocatoria

13.1 La convocatoria se efectuara siempre por escrito, al menos con quince dias
naturales de antelacidn a la fecha de su celebracidn, y en ella se hard constar el orden del dia
con los asuntos a tratar.

13.2 En caso de reunién de cardcter extraordinaria y por causa de urgencia
debidamente justificada, podra hacerse la convocatoria con una antelacion minima de cinco
dias naturales, por medio de telegrama, fax, correo electronico o cualquier otro medio,
siempre que se garantice su recepcién por el destinatario.

Articulo 14 Constitucion

141 La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedard
validamente constituida en primera convocatoria, cuando concurran, presentes o
representados, la mitad mdas uno de los asociados de pleno derecho que la integran, y en
segunda convocatoria, que se constituira media hora después de la sefialada para la primera y
en su mismo lugar, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

14.2  Los asociados de pleno derecho podran ser representados por otro asociado.
La representacién habra de concederse por escrito y con cardcter especial para cada
Asamblea.

Articulo 15 Presidencia y Secretaria de la Asamblea General

15.1  El Presidente, que lo serd el de la Asociacién, dirigird los debates y concedera o
retirara el uso de la palabra, cuando considere que esta suficientemente debatido un asunto,
cuando no se ajuste al orden del dia, o cuando considere que se han utilizado formas o

términos incorrectos. Antes de retirar el uso de la palabra efectuara una advertencia previa.
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15.2  En caso de ausencia del Presidente, ejercera las funciones el vicepresidente, y,
en su defecto, quién designe la Junta Directiva de entre sus miembros o, ultimo caso, el
asociado designado en ese mismo acto por la asamblea.

15.3  Actuard de Secretario el que lo sea de la Asociacion. En caso de ausencia serd
sustituido por un vocal designado en el acto por el Presidente o quién haga sus veces.

Articulo 16 Adopcion de acuerdos

16.1 Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, siempre que los votos positivos
sean superiores a los negativos, de los miembros asociados de pleno derecho que se hallen
presentes o estén vdlidamente representados, excepto en los casos en que se exija en los
presentes estatutos una mayoria mas amplia.

En caso de imposibilidad de asistencia por el asociado, sera necesaria la delegacion de
voto para estar representado.

16.2 Los acuerdos que tengan por objeto la disolucion de la Asociacion, la
promocién del proceso electoral por causas extraordinarias, la modificacion de estatutos y el
cese de la Junta Directiva deberan ser adoptados por un nimero de asociados de pleno
derecho que representen, al menos, dos tercios del total de los miembros de pleno derecho de
la Asociacion.

16.3 No podra ser objeto de deliberacidon o acuerdo ningln asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Asamblea
General, y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de dos tercios de los
asistentes.

16.4 Una vez aprobados, los acuerdos obligaran a todos los asociados, incluso a los
ausentes o disidentes.

Articulo 17 Actas de la reunidn

17.1  El Secretario levantard acta de cada reunién, reflejando sucintamente los
temas debatidos, asi como las principales opiniones emitidas cuando no exista unanimidad de
criterios o lo pidan expresamente los interesados.

17.2  Todas las actas deberan ser firmados por el Secretario, con el visto bueno del
Presidente, o por quienes hubieran actuado en sustitucién de éstos de forma estatutaria, y se
transcribirdn o se recopilaran en un Libro de Actas una vez aprobadas, haciendo constar, en
otro caso, que se encuentran pendientes de aprobacion.

17.3  El acta de la Junta podrd ser aprobada por la propia Junta a continuacién de
haberse celebrado ésta, o, en su defecto, en la siguiente reunién que se celebre. También se
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podra aprobar el Acta por el Presidente y dos interventores, uno en representacién de la
mayoria y otro por la minoria, cuando asi se acuerde en la propia Asamblea.

17.4  El acta aprobada en cualquiera de estas formas tendra fuerza ejecutiva a partir
de la fecha de su aprobacién.

17.5 Cualquier asociado que esté en pleno uso de sus derechos, podra solicitar y
obtener copia certificada de cualquier acta o de los acuerdos que le interesen.

Articulo 18 LaJunta Directiva

La Junta Directiva es el érgano encargado de la direccidn, gobierno y administracién de
la Asociacion, en cumplimiento y ejecucién de las normas contenidas en los presentes
Estatutos, disposiciones legales vigentes y de los acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 19 Composicion de la Junta Directiva

19.1 La Junta Directiva serd elegida por la Asamblea General en sesidon
extraordinaria expresamente convocada para ello. Estard compuesta por un nimero de
vocales no inferior a cinco, impar, entre los que se elegirdn al Presidente, Vicepresidente,
Secretario, y Tesorero. Dichos cargos tendran una duracién de cuatro afios y podran ser
reelegidos.

19.2  La condicidn de vocal de la Junta es incompatible con el ejercicio de cualquier
cargo en el d6rgano de gobierno de un colegio profesional veterinario o cualquier otra
corporacién de derecho publico destinada a defender y/o representar los intereses de los
veterinarios, cualquiera que sea su ambito territorial.

19.3  Los cargos no serdn retribuidos, sin perjuicio de que la Junta Directiva autorice
los gastos ocasionados a sus miembros por el ejercicio de las funciones que les son propias.

19.4  Se cesara en la Junta directiva cuando se pierdan los requisitos necesarios para
ser miembro de la Asamblea General.

19.5 Los miembros o asociados colaboradores podran ser miembros de la Junta
directiva, pero no tendran derecho de voto. Los asociados adjuntos no podran suponer mas de
un tercio de los vocales de la junta directiva.

Articulo 20 Adopcidn de acuerdos

Cada miembro de la Junta Directiva tendra un solo voto, siendo el del Presidente de
calidad en caso de empate. Los acuerdos, salvo que otra cosa se disponga en los presentes
estatutos, se adoptaran por mayoria simple de los asistentes, entendiéndose ésta producida
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cuando el numero de votos a favor es mayor que el numero de votos en contra, con
independencia del nimero de abstenciones o ausencias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6, el acuerdo de admisién de socios
debera sera adoptado por dos terceras partes de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 21 Facultades de la Junta Directiva

Corresponde a la Junta Directiva, como 6rgano de gestién y administracion de la
Asociacion:

21.1 Elegir de entre sus miembros al Presidente, Vicepresidente, Tesorero y
Secretario.

21.2  Ejercer sin limitacién todas las facultades representativas de la Asociacion, a
cuyo efecto autorizard al Presidente a otorgar, con plenos poderes, todos los documentos
publicos o privados, de cualquier clase o naturaleza, que fueran necesarios para la ejecucion
de los acuerdos corporativos.

21.3  Realizar y dirigir las actividades necesarias para el ejercicio y desarrollo de las
facultades reconocidas a la Asociacion.

21.4  Conocer, aprobar o desestimar, en su caso, las solicitudes de ingreso de los
asociados, asi como decidir en las causas de las bajas.

21.5 Proponer a la Asamblea General los programas anuales de actuaciéon y gestion
corporativa y realizar y dirigir los ya aprobados, dando cuenta de su cumplimiento.

21.6  Adoptar acuerdos relativos al ejercicio de acciones y la interposicion de
recursos en interés de la Asociacion ante las jurisdicciones competentes.

21.7  Proponer a la Asamblea General las adquisiciones y ventas de inmuebles.

21.8 Proponer a la Asamblea las cuotas iniciales, ordinarias, extraordinarias, y
derramas econdémicas obligatorias para los asociados.

21.9 En caso de necesidad apreciada por la mayoria absoluta de sus miembros, la
Junta Directiva podra acordar, con caracter obligatorio, cuotas o derramas extraordinarias
hasta un importe que represente, como maximo, un tercio de las cuotas ordinarias de un
ejercicio, dando cuenta de su decision a la Asamblea General en la primera reunién que se
celebre.

21.10 Confeccionary proponer a la Asamblea General, la aprobacién de toda clase de
proyectos, presupuestos y sus liquidaciones.

21.11 Acordar la pérdida de cargo directivo, por la falta reiterada e injustificada de
asistencia a las reuniones, y proclamar a aquél que ha de cubrir la vacante, a tenor de la lista
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de sustitutos que figuren en la correspondiente candidatura, dando cuenta a la Asamblea
General en la primera reunidn que se celebre.

21.12 Tomar acuerdos en materia de ordenacidn de cobros y pagos e inspeccionar la
contabilidad general y la auxiliar de cobros y pagos.

21.13 Elaborar la Memoria relativa a las actividades de la Asociacidn, y la rendicion
de cuentas del presupuesto bianual, para su presentacién a la Asamblea general, y realizarlos
informes y estudios relacionados con las actividades de la Asociacion.

21.14 Delegar en el Presidente de forma expresa, las facultades que considere
oportunas.

21.15 Organizar los Servicios Técnicos y Administrativos, suscribiendo los contratos
de asistencia juridica y administrativa que precisara el régimen de funcionamiento de la
Asociacidn, asi como la contratacién de personal y servicios necesarios a este fin.

21.16 Proponer a la Asamblea General la modificacién total o parcial de los Estatutos
y Reglamentos internos de la Asociacién.

21.17 Designar Comisiones especificas de trabajo, con la misidon de asistencia a la
Junta.

21.18 Autorizar expresamente al Presidente para el otorgamiento de poderes
generales y especiales y cuantas atribuciones no estén preceptivamente encomendadas a
otros Organos de la Asociacién.

21.19 Acordar el cambio de domicilio social y establecer delegaciones.

21.20 En casos de urgencia y gravedad manifiestas, adoptar decisiones sobre asuntos
cuya competencia corresponde a la Asamblea General, dando cuenta de los mismos en la
primera sesidon que ésta celebre. En este supuesto los acuerdos deberan adoptarse por dos
tercios de los miembros de la Junta directiva, y estaran sujetos a la ratificacién por parte de la
Asamblea una vez se celebre, y si ésta no aprobase por mayoria simple la decisién tomada por
la Junta, habra de debatirse y tomar una decisidon sobre la manera de corregir las medidas
adoptadas.

21.21 Promover el proceso electoral de los Organos de Gobierno.

21.22 Hacer las designaciones necesarias para cubrir las vacantes que se produzcan
en los cargos directivos durante la vigencia de un mandato electoral, salvo las sustituciones ya
previstas con caracter expreso estatutariamente.

21.23 Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier establecimiento de
crédito o de ahorro, y disponer de los fondos que haya en este depdsito. La disposicién de los
fondos se determina en el articulo 29.
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21.24 La Junta Directiva puede delegar alguna de sus facultades en una o varias
comisiones o grupos de trabajo si cuenta con el voto favorable de dos tercios (2/3) de sus
miembros.

21.25 La Junta Directiva podra relegar las facultades delegadas cuanto lo crea
oportuno en el supuesto de que no se obtengan resultados o se desvien de forma inoportuna
de su cometido inicial si cuenta con el voto favorable de dos tercios (2/3) de sus miembros.

21.26 En general, adoptar cuantas determinaciones, no atribuidas a la Asamblea
General, contribuyan a asegurar la eficacia de las funciones que corresponden a la Asociacion.

21.27 Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica a otro
6rgano de gobierno de la Asociacidn o que le haya sido delegada expresamente.

Articulo 22 Reuniones de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunird, con caracter ordinario, con la periodicidad que ella misma
acuerde y con caracter extraordinario cuando la convoque el Presidente, bien por iniciativa
propia o a solicitud de la tercera parte de sus miembros. La convocatoria se efectuara, al
menos, con cinco dias de antelacidon. La convocatoria y el desarrollo de la sesién podrd
realizarse por medios exclusivamente telematicos.

A consideracion del Presidente, en los casos en los que asi lo requieran por razén de su
urgencia, éste podrda convocar una sesidn extraordinaria de urgencia de la Junta Directiva en la
que el plazo de convocatoria minimo sera de 3 horas, y el quérum necesario sera de, al menos,
un tercio de los Vocales.

Los requisitos y aprobacion de las Actas de las sesiones, se ajustaran a lo regulado sobre
el particular en estos Estatutos sobre las Actas de los acuerdos de la Asamblea General.

Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las sesiones que se
establezcan, aunque, por causas justificadas, pueden excusarse. La asistencia del Presidente o
Presidenta, o de las personas que los sustituyan, es necesaria siempre.

Articulo 23 El Presidente

El Presidente de la Asociacién sera nombrado por la Junta Directiva de entre sus
miembro asociados de pleno derecho, siendo designado el candidato que obtenga un mayor
numero de votos.

Se perderd la condicidn de presidente:
23.1  Porsu fallecimiento o incapacidad legal.

23.3 Por renuncia.
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23.4  Por pérdida de la condicion de asociado.

23.5  Por decisidn de la Junta Directiva, en acuerdo adoptado, al menos, con el voto
favorable del 60 % de sus miembros. En la misma sesiéon en que se proceda al cese del
Presidente, debera procederse a la eleccidon de un nuevo Presidente.

En la misma sesion en que se proceda al cese del Presidente, debera procederse a la
eleccién de un nuevo Presidente. En casos de ausencia, enfermedad, vacante, o por delegacion
expresa, sera sustituido con iguales funciones por el Vicepresidente.

Articulo 24 Facultades del Presidente

Son atribuciones del Presidente:

24.1  Ejercer la alta direccidn y gestion de la Asociacion y la de sus servicios, sin
perjuicio de la competencia de los drganos de la Asociacion.

24.2  Convocar y presidir las Asambleas Generales y la Junta Directiva.

24.3  Dirigir los debates y érdenes de las reuniones, cuidando de la ejecuciéon de los
acuerdos adoptados.

24.4  Representar a la Asociacién en cualquier clase de actos y contratos con
terceros, asi como ante las autoridades, organismos de la Administracion, Tribunales,
Entidades publicas y privadas y personas individuales.

24,5 Otorgar en nombre de la Asociacion y en ejecucion de los acuerdos de sus
6rganos de gobierno, toda clase de documentos publicos o privados.

24.6  Otorgar poderes generales o especiales para pleitos con las mas amplias
facultades a favor de Procuradores y Abogados, con facultades para absolver posiciones en
prueba de confesidn judicial, o interponer recursos extraordinarios de Casacion y Revision.

24.7  Autorizar las Actas de las reuniones de los Organos de la Asociacién.
24.8 Nombrary designar Comisiones y miembros de las mismas.

24.9 Disponer con su firma, mancomunadamente con el Vicepresidente, Tesorero o
Secretario, de las cuentas sociales, asi como expedir libramientos de pago en cumplimiento de
las obligaciones adquiridas por la Asociacion.

24.10 Cuantas le confieran la Ley y estos Estatutos, o le delegue o amplie la
Asamblea General o la Junta Directiva.

24.11 Emitir un voto de calidad decisorio en los casos de empate.

24.12 El Presidente o Presidenta de la Asociacion también lo es de la junta Directiva.
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El Vicepresidente o Vicepresidenta o Vocal de mas edad de la Junta, por este orden,
sustituyen al Presidente o la Presidenta en caso de ausencia o enfermedad. En el supuesto de
imposibilidad por parte del Vicepresidente para ejercer tales funciones, sera la Junta Directiva,
quien designe, de entre los Vocales, al que deba ejercer temporalmente las funciones del
Presidente.

Articulo 25 El Vicepresidente

La Junta Directiva podra designar uno o varios Vicepresidentes de entre sus miembros.
En ese Ultimo supuesto, seran designados por orden numérico sucesivo.

El Vicepresidente primero, o los sucesivos Vicepresidentes, en defecto o por ausencia
del Vicepresidente que le preceda en orden, tendran las siguientes facultades:

25.1  Auxiliar al Presidente en su cometido.

25.2  Sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad, incapacidad,
fallecimiento o dimisidn, dando cuenta a la Junta Directiva de la causa de sustitucion. En el
supuesto de cese definitivo de la presidencia, la sustitucién durara hasta la designacion de un
nuevo Presidente.

25.3  Ejercitar las funciones correspondientes al Presidente por delegacion expresa
de éste.

Se perdera la condicion de Vicepresidente por las mismas causas que las establecidas en
los presentes estatutos para perder la condicion de Presidente.

Articulo 26 El Tesorero

El Tesorero de la Asociacion serd nombrado por la Junta Directiva de entre sus
miembros. Se perdera la condicién de Tesorero por las mismas causas que las establecidas en
los presentes estatutos para perder la condicion de presidente.

En el ejercicio de sus funciones, corresponde al Tesorero:

26.1 Abrir toda clase de cuentas y depdsitos en Bancos, Cajas de Ahorros y
Entidades financieras, asi como concertar con dichas entidades contratos de servicios
financieros y no financieros, previo acuerdo de la Junta Directiva.

26.2 Disponer de los fondos existentes en las cuentas y depdsitos del apartado
anterior, firmando mancomunadamente con el Presidente o Secretario.

26.3  Recaudar las cuotas o derramas de los asociados y efectuar los cobros en
nombre de la Asociacidn, dando recibo al efecto.

26.4  Efectuar los pagos de los libramientos expedidos por el Presidente.
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26.5 Custodiar la contabilidad y las cuentas sociales.

26.7 Custodiar los fondos y documentos contables, y dar cuenta y en cualquier
momento, cuando fuese requerido para ello por algin miembro de la Junta Directiva, del
estado de las cuentas sociales.

26.8 Custodiar y controlar los recursos de la asociacién, y también elaborar el
presupuesto, el balance y la liquidacion de cuentas.

26.9 Llevar un libro de caja.
26.10 Firmar los recibos de cuotas y otros documentos de tesoreria.

26.11 Pagar las facturas que apruebe la Junta Directiva, las cuales tiene que visar
previamente el Presidente o Presidenta.

El Secretario o Vocal de mas edad de la Junta, por este orden, sustituyen al Tesorero en
caso de ausencia o enfermedad.

Articulo 27 El Secretario

El Secretario de la Asociacion serd nombrado por la Junta Directiva de entre sus
miembros. Se perdera la condicion de Secretario por las mismas causas que las establecidas en
los presentes estatutos para perder la condicion de Presidente.

Al Secretario le corresponde:

27.1  Cursar las convocatorias para las reuniones de todos los Organos de Gobierno
de la Asociacidn, levantando Acta de las mismas.

27.2  Lacustodia de los Libros de Actas, documentacidn y archivo de la Asociacion.

27.3 Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y demas
disposiciones, haciendo las observaciones que estime necesarias a este fin y reflejandolas en
las Actas.

27.4  Extendery firmar las certificaciones que sean procedentes.

27.5 Dirigir los servicios de Secretaria de la Asociacién, despachando, tramitando y
ordenando la correspondencia y demas asuntos propios de dicho servicio.

27.6  Disponer con su firma, mancomunada con el Presidente o Vicepresidente-
Tesorero, de las cuentas sociales.

27.7 Realizar y ordenar cuantas gestiones se requieran y no efectue directamente el
Presidente, ante toda clase de Organismos, Autoridades, Entidades y personas, fisicas y

20



Asociacidén Leonesa Empresarial de Veterinarios
CEVE LEON

juridicas, para el mejor cumplimiento de los acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno
de la Asociacion.

El Tesorero o Vocal de mas edad de la Junta, en este orden, sustituyen el Secretario en
caso de ausencia o enfermedad.

Articulo 28 Los Vocales

Los Vocales tienen las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva y también las que surjan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la misma
Junta les encargue.

Articulo 29 Grupos de trabajo

29.1 Los interesados en establecer un grupo de trabajo presentaran su propuesta a
la Junta Directiva mediante un escrito donde constara la finalidad del grupo de trabajo, los
objetivos a corto, medio y largo plazo, la relacién de los miembros que lo componen,
presupuesto estimado, tiempo previsto para lograr los objetivos y otros datos que consideren
relevantes para defender la creacién del grupo. La Junta Directiva incluird la peticidn en la
orden del dia de la reunién de la Junta inmediatamente posterior.

Se precisara un minimo de dos miembros para poder constituir un grupo de trabajo

29.2  Si se considera adecuado, el Presidente podra invitar a los componentes a la
reunidn de la Junta Directiva para explicar el objeto de la formacién del grupo de trabajo. La
Junta Directiva tendra potestad para incluir a uno de sus miembros en el grupo de trabajo para
ejercer las funciones de portavoz y enlace del grupo con la Junta Directiva.

29.3  La Junta Directiva estara obligada a aceptar la formacién del grupo de trabajo
siempre que no haya el voto en contra de la mitad mas uno de los miembros de la Junta.

29.4  LalJunta Directiva tiene que preocuparse de analizar los resultados y progresos
de las diferentes comisiones o grupos de trabajo. Una vez al trimestre y siempre que la Junta lo
solicite, la persona encargada tiene que presentar a la Junta un informe detallado de sus
actuaciones, por escrito o mediante su comparecencia en la sesién de la Junta Directiva.

TITULO IV

REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 30 Régimen econdmico

La Asociacién tiene plena autonomia en cuanto a la administracién de sus recursos, sean
presupuestarios o patrimoniales. Son recursos propios de la Asociacion:

30.1 Las cuotas de inscripcidn, readmision, periddicas o de cualquier otra indole,
cuyo importe y caracteristicas sefialara la Asamblea General.
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30.2 Los repartos, derramas o similares reglamentariamente aprobados.

30.3 Los productos y rentas de sus bienes, intereses, cuentas bancarias y los demas
productos financieros.

30.4 Las donaciones, subvenciones, aportaciones o premios que pueda recibir.
30.5 Cualquier otro recurso legitimo que pueda obtener.
El ejercicio econdmico coincide con el afio natural y se cierra el 31 de diciembre.

En las cuentas corrientes o las cartillas de ahorros abiertas en establecimientos de
crédito o de ahorros el procedimiento sera de dos firmas mancomunadas, una de las cuales
tendra que ser siempre la del tesorero.

Articulo 31 Cuotas y derramas

Los asociados estan obligados a abonar puntualmente las cuotas y demds derramas
legalmente acordadas de conformidad al procedimiento previsto por los presentes Estatutos.

Salvo acuerdo validamente adoptado en Junta directiva, el pago de las cuotas ordinarias
se efectuard con periodicidad anual. No obstante, los asociados podran solicitar una
periodicidad semestral o trimestral, en cuyo caso, siempre que sea posible atenderla por
razones organizativas, los gastos bancarios serdn de cargo del asociado.

Sin perjuicio del abono de las cuotas ordinarias o extraordinarias que se acuerden, el
ingreso de un socio llevard aparejado el pago de una cuota de inscripcién especifica, de
conformidad con lo propuesto por la Junta directiva y aprobado por la Asamblea General.

El funcionamiento econdmico de la Asociacidn se regulard y ajustara anualmente
mediante el oportuno presupuesto ordinario de ingresos y gastos, redactado por la Junta
Directiva y sometido a la aprobacién de la Asamblea general.

Para lo no previsto en el presupuesto ordinario o para modificarlo, serd precisa la
realizacion de un presupuesto extraordinario, ajustandose a la normativa de confeccién de
presupuestos ordinarios.

La Junta Directiva podra modificar las partidas de los presupuestos, siempre que no
exceda del 30 % del presupuesto anual, y sin que ello pueda suponer un aumento del gasto
aprobado por la Asamblea General, y asimismo incorporar y distribuir a su mejor criterio los
remanentes de ejercicios presupuestarios cerrados, dando cuenta a la Asamblea General. Los
ejercicios econdmicos coincidiran con el afio natural.

Articulo 31 Libros
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La Asociacién abrird y seguird las anotaciones pertinentes en los siguientes Libros,
ademas de aquellos que estuviera obligado a llevar:

31.1 Libros de registro general de asociados en el que se realizard enumeracion
detallada de las empresas asociadas, con especificacidn de altas y bajas de éstas.

31.2 Libros de Actas, uno de Asamblea General y otro de Junta Directiva.
313 Registro de cuentas con todo el movimiento econdmico de la Asociacién.

Podra optar por sistemas de llevanzas de libros en hojas mdviles garantizado de forma
adecuada la seguridad e integridad de su contenido.

Articulo 32 Recursos

32.1 Los acuerdos de los drganos unipersonales, serdn recurribles ante la Junta
Directiva, y los de ésta ante la Asamblea General. Los acuerdos de la Asamblea General, seran
recurribles ante los érganos judiciales o administrativos competentes.

32.2 Todas las resoluciones que afecten a los derechos y obligaciones de los
miembros, deberan ser motivadas y notificadas por escrito a los interesados, indicando en
ellas los recursos procedentes.

32.3 Salvo que exista otra determinacion expresa en estos estatutos, los recursos
han de ser interpuestos en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de
notificacién del acto objeto de recurso, debiendo ser resueltos en la siguiente reunién del
6rgano ante el que se hubieren interpuesto.

TITULO V

REGIMEN Y PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Articulo 33 Eleccion de los miembros de la Junta Directiva

Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario y Vocales de la Junta
Directiva tendran una duracion de cuatro afios, pudiendo ser objeto de reeleccidn. Dichos
cargos, sin perjuicio del procedimiento para la sustitucién de vacantes, seran elegidos por
sufragio libre y secreto. Las vacantes que se produjeran en la Junta directiva seran cubiertas
por designacién de la misma entre los miembros de la Asociacién. Cuando la vacante lleve
aparejado un cargo en la Junta Directiva, éste se cubrird por y entre los miembros de la misma,
una vez designado el sustituto en la Junta Directiva.
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Articulo 34 Eleccion de la Junta Directiva: promocion del proceso electoral

La Junta Directiva acordara la promocién del proceso electoral en los siguientes
supuestos:

34.1 Con dos meses de antelacion, como minimo, a la extincidon del periodo de
duracion del mandato electoral.

34.2 Cuando por circunstancias excepcionales apreciadas por la Asamblea General,
se haga necesario el adelanto de la convocatoria electoral.

34.3 Cuando el nimero de Vocales de la Junta Directiva sea inferior a cinco.

La Junta Directiva podrd promocionar voluntariamente el proceso electoral en
cualquier momento de su mandato electoral.

Tan pronto como la Junta Directiva haya acordado en reunién celebrada al efecto la
promocién del proceso electoral, lo comunicara a los asociados.

En los presentes Estatutos, no tendran consideracion de dias habiles los sabados,
domingos ni los dias festivos en la localidad del domicilio social. Siempre que no se disponga
otra cosa, en los plazos sefialados por dias, éstos se entenderdn siempre referidos a los
habiles.

Articulo 35 La Mesa Electoral

En el plazo de tres dias habiles a partir del acuerdo de promocién del proceso electoral,
se constituird una Mesa Electoral.

La mesa Electoral estara formada por:

1. Tres miembros de pleno derecho elegidos por sorteo de entre aquellos que no formen
parte de ninguna candidatura.

2. El Secretario de la Junta Directiva vigente, que no tendra derecho a voto dentro de
esta junta electoral y que se encargara de coordinar las tareas de la junta electoral con
la Junta Directiva actual.

El nombramiento serd obligatorio, si bien el designado y/o los suplentes podran solicitar
su relevo a la Junta Directiva dentro de los dos dias habiles siguientes a la comunicacién de su
eleccién, invocando las razones justificadas que les asistan para ello. Si el solicitante
manifestase su voluntad de ser candidato, o acreditase causa justificada a tenor de la
legislacién electoral general, la Junta Directiva resolverd lo procedente designando al suplente
gue haya de integrar la mesa electoral.

Serd mision de la Mesa Electoral

35.1 Laobservancia de las normas electorales reflejadas en el presente Titulo.
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35.2 Dictar normas complementarias para la aplicacién de dichas normas
electorales.

35.3  Confeccionar el Censo y Calendario Electoral.
35.4  Proclamacidn de las candidaturas.

35.5 Velar por el correcto desarrollo de todo el proceso electoral desde la
convocatoria de elecciones hasta la proclamacion de la nueva Junta Directiva electa.

35.6  Resolver, sin otra posibilidad de apelacidn, cuantos recursos y reclamaciones
se formularan sobre el proceso electoral.

35.7 Comprobar que cada uno de los miembros de las candidaturas esté al corriente
con las obligaciones con la Asociacién y cumpla las normas del cddigo deontoldgico de ésta y
asegurarse que no esté inhabilitado o en proceso de inhabilitacion como socio.

35.8 Valorar otras posibles circunstancias, no explicitadas aqui, de cada candidatura
o de sus miembros a la hora de declararla apta o no para concurrir a las elecciones, siempre
teniendo en cuenta la finalidad de esta Asociacidn, sus estatutos y su cédigo deontoldgico.

Las razones que lleven a la Mesa Electoral a no admitir una candidatura al proceso
electoral no se haran publicas, pero estaran a disposiciéon de los afectados para su
conocimiento. Los afectados podrdn solicitar que se hagan publicas estas razones mediante un
escrito dirigido a la junta electoral, que tendra que publicarlas en la pagina web dentro de las
24h. posteriores a la recepcion de la mencionada solicitud.

Las decisiones de la Junta electoral se tienen que tomar por acuerdo de al menos 2 de
sus 3 miembros con derecho de voto y seran inapelables.

Articulo 36 El Censo electoral

Constituida la Mesa, ésta confeccionard, durante los 3 dias habiles siguientes, el Censo
Electoral, en que se incluirdn los miembros de pleno derecho que integren la Asociacidn con
antelacién a fecha de promocién del proceso electoral, y estuvieran al corriente en el pago de
las cuotas en esa misma fecha, o abonaran las pendientes en los tres dias habiles siguientes a
ésta.

El Censo Electoral sera expuesto en el domicilio social de la Asociacidn, por periodo de 3
dias habiles, resolviendo la Mesa las omisiones, inclusiones indebidas, modificaciones y demas
reclamaciones que se pudieran formular al mismo, en el plazo de los 2 dias habiles siguientes,
elevando a definitivo el Censo Electoral.

Articulo 37 Presentacion de Candidaturas
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37.1 Elaborado el Censo Electoral, la Mesa abrird un plazo para la presentacion de
candidaturas, plazo que no podra ser inferior a 7 dias habiles. La presentacién de candidaturas
se realizara, por escrito, en el domicilio social de la Asociacién y dentro del horario laboral del
mismo, y estaran dirigidas a la Mesa Electoral.

37.2  Podra ser candidato cualquier miembro de pleno derecho o adjunto incluido
en el Censo Electoral que esté en plenitud de derechos civiles y asociativos, y no esté incurso
en causa de incompatibilidad o en procedimiento jurisdiccional que limite o suspenda sus
derechos. No podran ser candidatos los miembros de la Mesa Electoral.

37.3 Las personas juridicas designaran a la persona fisica que las represente en la
candidatura.

37.4  Llas candidaturas estaran integradas por un nimero de candidatos equivalente
al nimero de vacantes a cubrir. La primera de las personas designadas, asociado de pleno
derecho, tendra la consideracién de representante de la candidatura, a los efectos de servir de
interlocutor con la Mesa Electoral. El nimero de asociados adjuntos no podra exceder del
tercio del total de candidatos de la lista.

Articulo 38 Proclamacidn de candidatos

38.1 La Mesa Electoral resolvera la proclamacion o rechazo de las candidaturas
presentadas dentro de los tres dias habiles siguientes al del término del plazo de presentacion.

38.2 LaJunta Directiva tiene que publicar en la pagina WEB las candidaturas en los
cinco dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas y en
este momento empezara un plazo de cinco dias habiles mas para formular recusaciones contra
estas candidaturas. Las reclamaciones se tienen que presentar mediante un escrito razonado y
documentado dirigido a la junta electoral que explique los motivos de esta recusacion. La
Mesa Electoral tendrd que resolver las recusaciones en los tres dias habiles siguientes de
haberse agotado el plazo.

38.3 La decisidn adoptada se notificard a los representantes, y sera expuesta en el
domicilio social de la Asociacion, pudiendo ser impugnada en el plazo de tres dias habiles
siguientes a su notificacién.

38.4 La interposicién de Recursos se realizard ante la Mesa Electoral, quien los
resolvera en el término de los tres dias habiles siguientes, resolucidon que serd inapelable.

38.5 Las candidaturas tendran la obligacidon de presentar por escrito junto con su
candidatura, un programa de trabajo por el periodo de gobierno. El mencionado programa
quedard expuesto en la sede de la Asociacidn, a la pagina WEB o se enviard por correo
electrénico a todos los miembros de la Asociacién por su conocimiento.

Articulo 39 Ausencia de Candidatos
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En el supuesto de que dentro del plazo de proclamacién, no se presentara ninguna
candidatura, la Mesa Electoral proclamara la reeleccién automatica de la Junta saliente por un
periodo de seis meses, con mandato expreso de promover en ese plazo un nuevo proceso
electoral en la Asociacion. Finalizado ese periodo sin que sea posible elegir una nueva Junta
Directiva, la Asamblea general designara a 3 asociados para integrar una Comisidon Gestora,
qgue asumira las funciones de gobierno de la Asociacion por un plazo no superior a seis meses,
hasta la elecciéon de nueva Junta Directiva o, en otro caso, la convocatoria de una Asamblea al
objeto de debatir la disolucion de la Asociacion.

Proclamados electos los miembros integrantes de la Junta Directiva saliente como
consecuencia del proceso electoral regulado en el parrafo anterior, se procedera por la Mesa
Electoral a cursar convocatoria expresa a los mismos a una reunidn, para que de entre ellos se
lleve a cabo la eleccién de Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario.

Articulo 40 Candidatura Unica

Si solamente hubiera una candidatura presentada, sera proclamada electa por la Mesa,
sin votacion.

Articulo 41 Celebracion del acto electoral

41.1 Proclamadas las candidaturas, la Mesa procedera a sefialar la fecha y lugar de
celebracidn del acto electoral. Entre la proclamacién de candidatos y la fecha de celebracidn
del acto electoral, habra de transcurrir un minimo de diez dias habiles y un maximo de treinta
dias habiles.

La eleccidn se realizard en votacién directa y secreta, por correo electronico en
reunion de la Asamblea General convocada al efecto mediante correo electrénico facilitado.

41.2 Constituida la Mesa Electoral en el lugar previsto para la celebracién del acto
de votacion, cada candidatura podra designar un Interventor que se integrara en la Mesa para
controlar el desarrollo de las votaciones, recuento de votos y levantamiento del Acta del
resultado del escrutinio.

El sistema de votacidon podrd ser, de acuerdo con lo establecido por la Asamblea
General, por medios telematicos o presencial:

Votacion telematica: la votacion podra efectuarse de forma telematica siempre que el
sistema elegido por la Junta de Gobierno garantice la identificacién de los votantes y que se
conserve el secreto del voto. El periodo de votacién no serd inferior a seis horas y, en todo
caso, estard comprendido entre las 08:00 y las 20:00 horas.

41.3 Votacion presencial: El acto de votacidn se realizara mediante llamamiento
por parte de la Mesa a los votantes. La votacion se celebrard en un acto Unico, que no podrd
suspenderse salvo caso de fuerza mayor.
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41.4  Los votantes se acreditaran ante la Mesa Electoral mediante la presentacién
del correspondiente DNI o cualquier otro documento oficial que acredite su identidad, y
depositaran su voto. En caso de personas juridicas, se le podra exigir a quien emita el voto en
nombre de ella que acredite su condicidén de representante de tal persona juridica, por los
medios y en la forma que previamente se hubieran anunciado.

41.5 Las papeletas de votacion de las candidaturas serdn confeccionadas a criterio
de la Mesa Electoral, debiendo en cualquier caso ser de igual tamafio y color.

41.6 Las papeletas de votacion se depositaran en la urna electoral dentro de un
sobre facilitado por la Mesa Electoral.

41.7 Se permite el voto por correo. En este caso dentro del sobre, remitido al
Secretario de la Asociacion, deberd incluirse una fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o cualquier otro documento oficial que acredite la identidad del votante, asi como el
sobre facilitado por la Mesa Electoral que deberd estar cerrado, sin ningun tipo de marca e
incluir la papeleta de votacion.

Articulo 42 Escrutinio

Terminada la emisidn de los votos se abrird la urna y se procedera al recuento de los
votos. Del resultado del escrutinio se levantara Acta, en la que se hard constar el nimero de
votos emitidos, validos, nulos y en blanco y asi mismo el nimero de votos a cada una de las
candidaturas. Dicha Acta sera firmada por los componentes de la Mesa.

Serd proclamada electa la candidatura que obtenga mayor nimero de votos. En caso de
que el empate de dos o mas candidaturas impida dicha proclamacidn, se procedera a nueva
votacion en el mismo acto, en el que sélo podran ser votadas aquellas candidaturas cuyo
empate hubiera ocasionado la necesidad de la nueva votacion.

Articulo 43 Junta Directiva cesante

Durante todo el proceso electoral, la Junta Directiva cesante lo serd en funciones, no
pudiendo ejercer mas competencias que las inaplazables y las de tramite para el
funcionamiento normal de la Asociacién, asi como la asistencia a la Mesa Electoral en lo que
ésta lo solicite.

La Mesa Electoral terminara su vigencia en el momento de la proclamacion de los
nuevos cargos directivos.

Articulo 44 Constitucidon de la nueva Junta Directiva

En los diez dias siguientes a la proclamacion de la candidatura electa, la Mesa electoral
convocara la nueva Junta Directiva, en la que se procederd a constituirse y designar a los
distintos cargos que la integran.

TITULO VI
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RECURSOS

Articulo 45 Recursos

45.1 Los acuerdos de los Organos unipersonales, seran recurribles ante la Junta
Directiva, y los de ésta ante la Asamblea General. Los acuerdos de la Asamblea General, seran
recurribles ante los érganos judiciales o administrativos competentes.

45.2 Todas las resoluciones que afecten a los derechos y obligaciones de los
asociados, deberan ser motivadas y notificadas por escrito de los interesados, indicando en
ellas los recursos procedentes.

Salvo que exista otra determinacidn expresa en estos Estatutos, los recursos han de
ser interpuestos en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de
notificacion del acto objeto de recurso, debiendo ser resueltos en la siguiente reunion del
organo ante el que se hubieren interpuesto.

TITULO VI

MODIFICACION, FUSION Y DISOLUCION

Articulo 45 Modificacion, fusion y disolucién de la Asociacién

45.1 La Asociacion se modificard, fusionard y disolvera cuando lo acuerde la Asamblea
General con el voto favorable de los dos tercios de los asociados.

El proyecto de modificacion, fusidon o disoluciéon debera ser propuesto, al menos, por
una tercera parte de los asociados o por la Junta Directiva, y sera remitido a todos los
miembros de la Asociacion con una antelacion minima de 20 dias.

45.2  Ladisoluciéon de la Asociacidn se producira en el supuesto de que el nimero de
asociados, por su exigiiidad, no permita el cumplimiento de los fines de la misma, o por la
paralizacién de los érganos sociales que impidan su normal funcionamiento.

45.3 Una vez acordada la disolucién, la Asamblea General tiene que adoptar las
medidas oportunas tanto en cuanto al fin de los bienes y derechos de la Asociacion como la
finalizacion, la extincion y la liquidacion de cualquier operacién pendiente.

45.4  La Junta Directiva tiene que asumir las funciones de liquidacion, excepto en el
supuesto de que la Asamblea escoja una comision liquidadora a tal efecto.
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45.5 Los miembros de la Asociacién estan exentos de responsabilidad personal. Su
responsabilidad queda limitada a cumplir las obligaciones que ellos mismos hayan contraido
voluntariamente.

45.6 El remanente limpio que resulte de la liquidacién tiene que entregarse
directamente a la entidad benéfica o Asociacidn sin dnimo de lucro que designd la Asamblea
General cuando decidid la disolucién de la asociacion.

45.7 Las funciones de liquidacion y ejecucion de los acuerdos que hacen referencia
los puntos anteriores de este mismo articulo son competencia de la Junta Directiva, si la
Asamblea General no ha conferido esta mision en una comisién liquidadora especialmente
designada a tal efecto.

Disposicion Transitoria

Los Estatutos entraran en vigor el mismo dia de formalizacidn del acta de constitucién.

Durante los dos primeros afios de vigencia las funciones de la Junta Directiva seran
ejercidas por una Junta Gestora, designada en el Acta de Constitucidn, que tendra las mismas
competencias sefialadas para los presentes estatutos para la Junta Directiva.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario y Vocales de la Junta
Gestora, también designados por sufragio en el Acta de Constitucion, tendran una duracion de
dos afios, pudiendo ser objeto de reeleccién, y tendran las mismas facultades y obligaciones
que los correspondientes cargos en la Junta directiva. Las vacantes que se produjeran en la
Junta -Directiva serdn cubiertas por designacion de la misma entre los miembros de la
Asociacidn sefialados como suplentes.

Se entendera promovido el proceso electoral previsto en el articulo 34:
a) Transcurridos los dos afios de vigencia de los Estatutos

b) Desde el momento en que, pese a no haber transcurrido los dos afios sefialados en el
apartado anterior, se formalizase una candidatura con los requisitos establecidos en los
presentes Estatutos.

DILIGENCIA: Para hacer constar que los presentes Estatutos han sido aprobados por la
Asamblea General de la Asociacidn en su reunidn 22 de julio de 2015, expresamente citado al
efecto.

DILIGENCIA: Para hacer constar que los presentes Estatutos han sido modificados por la
Asamblea General de la Asociacion en su reunién 30 de marzo de 2021, expresamente citado
al efecto.
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